Analyse und Konzept zu Frauen in
FUhrungspositionen —

Wie man die Stellhebel fur richtige
Frauenforderung entdeckt und anpackt

Q9 Consult D[G

Q KFW BANKENGRUPPE



Stellhebel zu Frauen in Fihrungspositionen
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Stellhebel zu Frauen in Fihrungspositionen

1. Projektziele

Mehr Frauen in Flhrung bringen!

e detaillierte Ursachenanalyse
e sorgfaltige Prifung der unternehmensspezifischen Belange
e strategische Ziele identifizieren s

e passgenaue MalRnahmen
aufsetzen

e geschlossenes Konzept zur
Optimierung erarbeiten

e nachhaltig implementieren
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Stellhebel zu Frauen in Fihrungspositionen

1. Projektziele

Strategische Ziele

e (gesellschaftliche Verantwortung der DEG

e erhOhte Attraktivitat als Arbeitgeber durch Wahrnehmung der
gesellschaftlichen Verantwortung, durch Angebot zu Work-Life-
Balance und durch Wertschéatzung von Mitarbeiterinnen
unterschiedlicher Hintergrinde

e Vverbesserte Produktivitat durch mehr Perspektiven

e optimierte Kundenansprache, wenn die DEG wirklich divers
aufgestellt ist
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Stellhebel zu Frauen in Fihrungspositionen

1. Projektziele

Die Logik von Gleichstellung und Diversity Management fur die DEG

Diversity Management

Gleichstellung Internationalitat

Personalprozesse (z.B. Potenzialanalyse, Einstellungen etc.)

Fuhrungskrafteverstandnis und -entwicklung
Organisationsentwicklung
Arbeitsflexibilitat
Kommunikation und Kooperation

Gesundheitsmanagement
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Anderungen in der Unternehmenskultur
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Stellhebel zu Frauen in Fihrungspositionen

2. Die Schritte des Verfahrens

Das Projekt folgt diesen Schritten:

Ergebnis: Ergebnis: Ergebnis: Ergebnis:
Projektdesign Lagebericht Gleichstellungs- AR-Beschluss
konzept

MalRhahmen- Berichts-
planung wesen
Ergebnis: Ergebnis: Ergebnis:
Road Map Veranderung Un- Fortschritts-
ternehmenskultur ergebnisse
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Stellhebel zu Frauen in Fihrungspositionen

3. Die drel Stellschrauben der Frauenforderung

Um Barrieren abzubauen und Potenziale zu nutzen, wird an diesen
Stellschrauben gleichzeitig und nachhaltig angesetzt:

WOLLEN

Motivation

KONNEN DURFEN
Qualifikation Unternehmens-
kultur
o Cont +DEG, . -

.t Consult : KFW BANKENGRUPPE



Stellhebel zu Frauen in Fihrungspositionen

4. Handlungsfelder

Diversity Management wird nicht als eigenes Programm aufgebaut,
sondern als Querschnitt in folgende Handlungsfelder integriert :

Moderne Inclusion
. Form der
I((Fuhrungs-) Arbeit
ompetenz-
el entwicklung
besetzung
Dialog
Kooperation
Arbeits- Tools
flexibilitat
Kommuni-
kation
Synergy
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Kontakt

Dr. Petra Képpel

¢ Consult

Am Haselweg 4, D-85599 Parsdorf
Max-Pechstein-Str. 5, D-50858 KéIn
+49/89 /3198 98 09
info@synergyconsult.de
www.synergyconsult.de



http://www.synergyconsult.de/

