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DIVERSITY IM HR CYCLE

Dieser strukturierte Ansatz dient dazu, Diversity systematisch in Ihrer
Organisation zu verankern. Gemeinsam mit lhren HR-Manager_innen definieren
wir ihre Rolle hinsichtlich DEIB und nutzen den Employee Lifecycle, um

Personalprozesse zu optimieren.

Eckdaten
Zielgruppe: HR Team
Dauer: ca. 12 Wochen
Elemente: Analyse, Workshop, Roadmap

Format: Prasenz und online

Methoden und Nachhaltigkeit

Ziel ist es, DEIB nicht als Zusatz, sondern als integralen
Bestandteil professioneller HR-Arbeit konsistent und
nachhaltig zu gestalten. So werden punktuelle
MaRnahmen zu einem nachhaltigen Gesamtkonzept
weiterentwickelt.

In enger Kooperation zwischen Beratenden und HR
Manager_innen werden Prozesse analysiert, Licken
geschlossen und eine Road Map flir die Zukunft erstellt.

Wollen Sie D&l wirksam verankern?
Jetzt Gesprach vereinbaren.

Inhalte

Sensibilisierung flir Unconscious Bias

Klarung der Rolle von HR Manager_innen
hinsichtlich DEIB

Analyse des gesamten HR-Cycles aus
DEIB-Perspektive

Identifikation von Barrieren in Recruiting,
Onboarding, Performance, Entwicklung,
Fihrung und Offboarding

Entwicklung praxisnaher Malnahmen fir
die Umsetzung im jeweiligen HR-Team

Definition von Verantwortlichkeiten und
Schnittstellen zwischen DEIB, HR,
Fihrung, Mitbestimmung und ERGs

Dr. Petra Koppel
info@synergyconsult.de
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