INTERKULTURELLES MENTORING

Das Mentoring-Programm fordert gezielt die individuellen Talente von
Mitarbeitenden mit internationalem Hintergrund und starkt gleichzeitig die
interkulturelle Sensibilitat von Fudhrungskraften. Zudem werden Barrieren
identifiziert und Losungen zur Weiterentwicklung der Unternehmenskultur erstellt.

Eckdaten

e Zielgruppe: Mitarbeitende mit Migrationsbiographie
bzw. internationalem Hintergrund und Flihrungs-
NEC)

Teilnehmerzahl: 12—15 Tandems

Dauer: 12 Monate

Format: Prasenz und online

Ziele

Mit diesem Programm bekommen Sie eine einzigartige
Kombination von Talentférderung mit Kulturentwicklung.
Die Tandems dienen der personlichen Karriereplanung
der Mentees und dem interkulturellen Lernen der
Mentor_innen.

Daruber hinaus werden deren Erfahrungen gesammelt
und analysiert, um daraus MalRnahmen fur die diversity-
orientierte Gestaltung der Unternehmenskultur
abzuleiten.

Sie wollen kulturelle Vielfalt starken?
Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

Ablauf

Infoveranstaltung, Matching, Mentoren-
training und Auftaktveranstaltung als Start

Basis-Workshop zu interkultureller Kompe-
tenz fur alle Beteiligten

RegelmaRige Treffen der Tandems zu den
individuellen Themen

Netzwerktreffen und Mentee-Workshops

Individuelle Begleitung der Beteiligten und
Zwischenbilanz zur Qualitatssicherung

Abschlussveranstaltung zur Reflexion der
personlichen Weiterentwicklung sowie Dis-
kussion organisationaler Barrieren

Erstellung einer Gestaltungsliste fur die
Projektleitung zu organisationsweiten
Folgemalinahmen

Dr. Petra Koppel
info@synergyconsult.de
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