
Methoden und Nachhaltigkeit

Der Workshop kombiniert kurze Impulse mit 

Selbstreflexion, Austausch unter Peers und praxisnahen 

Übungen. Das eigens entwickelte Resilienz-Modell 

STURM! bietet eine klare Struktur, die Teilnehmenden 

hilft, ihre Resilienz systematisch aufzubauen – individuell 

und in ihrer organisationalen Rolle. Besonderer Fokus 

liegt auf Entlastung, Klarheit und der Stärkung 

professioneller Selbstwirksamkeit.

Diversity-Verantwortliche stehen heute unter massivem Druck: gesellschaftlich,

politisch und unternehmerisch. Dieser Workshop stärkt gezielt ihre mentale

Resilienz – damit sie auch in stürmischen Zeiten gesund, handlungsfähig und

wirksam bleiben.

RESILIENZ FÜR D&I-VERANTWORTLICHE

Dr. Petra Köppel

info@synergyconsult.de

Jetzt Resilienz stärken!

Nehmen Sie gleich Kontakt mit uns auf.

Eckdaten

• Zielgruppe: Für alle, die DEIB im Unternehmen 

vorantreiben (D&I- und HR Manager_innen, ERG-

Vertreter_innen etc.)

• Gruppengröße: 3-15 Personen

• Dauer: 4 Stunden

• Format: online oder in Präsenz

Inhalte

• Analyse der aktuellen Lage für DEIB

• Reflexion der eigenen Rolle zwischen 

Haltung, Auftrag und organisationalen 

Grenzen

• Einführung in das Resilienzmodell 

STURM! als kompakter Orientierungs-

rahmen für stürmische Zeiten

• Impulse zu den sechs zentralen Hand-

lungsfeldern – von Sinn und Optimismus 

bis Selbstfürsorge

• Arbeit an typischen Belastungssituationen 

aus dem D&I-Alltag und Entwicklung 

passender Umgangsstrategien
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